Администрация   Еткульского   муниципального   района   объявляет   конкурс   на замещение вакантной должности муниципальной службы: заместитель   начальника Управления по физической культуре и спорту администрации Еткульского муниципального района.

Документы на конкурс принимаются с 28.11.2023г.  по 18.12.2023г. по адресу: с.Еткуль, ул. Ленина, 34, отдел муниципальной службы и кадров, каб.        № 14, тел.: 8 (35145)2-11-69

Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы имеют граждане РФ, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком.


Кандидаты на должность начальника  Управления по физической культуре и спорту должны отвечать квалификационным требованиям, установленным муниципальным правовым актом: высшее образование и не менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а также квалификационным требованиям  к  профессиональным  знаниям и навыкам, необходимым  для исполнения  должностных обязанностей  по группе главных должностей муниципальной службы. 
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Еткульского муниципального района:
1. Заявление.
2. Паспорт или документ, удостоверяющий личность.
3. Анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р
4. Фотографию.
5. Выписку из трудовой книжки, заверенную службой кадров по месту работы или нотариально.
6. Копии документов об образовании и повышении квалификации,  присвоение ученых степеней и званий, заверенные службой кадров по месту работы или нотариально.
7. Сведения о доходах  за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу,  об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную  службу или её прохождению (Учетная форма № 001-ГС/у (Приложение № 3), утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н).
9. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленным законодательством Российской Федерации.
10.  Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю нанимателя за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

С   проектом  трудового  договора  можно  ознакомиться  в  отделе  муниципальной службы и кадров (каб.№14).
